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NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

6.1 Para os fins de aplicagdao desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protegao
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao
de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude no trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Prote¢do Individual, todo aquele composto por varios
dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e
que sejam suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude no trabalho.

6.2 O equipamento de protecao individual, de fabricacdo nacional ou importado, s6 podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacao do Certificado de Aprovagao - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e satde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e,
c) para atender a situagdes de emergéncia.

6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o disposto no item 6.3, o
empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o disposto no ANEXO I desta
NR.

6.4.1 As solicitagdes para que os produtos que ndo estejam relacionados no ANEXO I, desta NR, sejam
considerados como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora elencados, deverdo ser avaliadas
por comissdo tripartite a ser constituida pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho, ap6s ouvida a CTPP, sendo as conclusdes submetidas aquele 6rgao do Ministério do Trabalho e
Emprego para aprovagdo.

6.5 Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT,
ouvida a Comissdao Interna de Preveng¢dao de Acidentes - CIPA e trabalhadores usuarios, recomendar ao
empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.(alterado pela Portaria SIT/DSST

194/2010)

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EPI adequado ao risco,
mediante orientagdo de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o designado e
trabalhadores usuarios. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.6 Responsabilidades do empregador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :
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a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica; e,
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
(Inserida pela Portaria SIT/DSST 107/2009)

6.7 Responsabilidades do trabalhador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

c¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e,

d) cumprir as determinag¢des do empregador sobre o uso adequado.

6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.8.1 O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se junto ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

b) solicitar a emissao do CA; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

c) solicitar a renovag¢dao do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgao nacional competente
em matéria de seguranga e saude do trabalho; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

d) requerer novo CA quando houver alteracdo das especificagdes do equipamento aprovado; (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

e) responsabilizar-se pela manutencao da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de Aprovagao - CA;
f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA;

g) comunicar ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e satide no trabalho quaisquer alteragdes
dos dados cadastrais fornecidos; h) comercializar o EPI com instrug¢des técnicas no idioma nacional, orientando
sua utilizagdo, manutenc¢ao, restricdo ¢ demais referéncias ao seu uso;

1) fazer constar do EPI o nimero do lote de fabricagao; e,

j) providenciar a avaliacdo da conformidade do EPI no dmbito do SINMETRO, quando for o caso;
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k) fornecer as informagdes referentes aos processos de limpeza e higienizacao de seus EPI, indicando quando
for o caso, o numero de higienizagcdes acima do qual é necessario proceder a revisdo ou a substitui¢do do
equipamento, a fim de garantir que os mesmos mantenham as caracteristicas de protecdo original. (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

1) promover adaptagdo do EPI detentor de Certificado de Aprovacdo para pessoas com deficiéncia. (Alterado
pela Portaria MTB 877/2018)

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador de EPI e de emissdao e/ou renovagao
de CA devem atender os requisitos estabelecidos em Portaria especifica. (Inserido pela Portaria SIT/DSST

194/2010)
6.9 Certificado de Aprovacao - CA

6.9.1 Para fins de comercializagdo o CA concedido aos EPI terd validade: (alterado pela Portaria SIT/DSST
194/2010)

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que ndo tenham sua conformidade
avaliada no ambito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no ambito do SINMETRO, quando for o caso.

¢) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratorio capacitado para realiza¢do dos ensaios, sendo que
nesses casos os EPI terdo sua aprovag¢do pelo orgdo nacional competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho, mediante apresentacdo e andlise do Termo de Responsabilidade
Técnica e da especificacdo técnica de fabrica¢do, podendo ser renovado por 24 (vinte e quatro)
meses, quando se expirardo os prazos concedidos (redagdo dada pela Portaria 33/2007); e,(Alinea
excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apos a data da
publicagdo desta NR, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratorio capacitado para realizagdo dos ensaios, caso em que os
EPI serdo aprovados pelo orgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no
trabalho, mediante apresenta¢do e andlise do Termo de Responsabilidade Técnica e da
especificacdo técnica de fabricagdo.(Alinea excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

6.9.2 O 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saide no trabalho, quando necessario e mediante
justificativa, podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no subitem 6.9.1.

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, o0 nome comercial da empresa
fabricante, o lote de fabricacao e o nimero do CA, ou, no caso de EPI importado, o nome do importador, o lote
de fabricacdo ¢ o numero do CA.

6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho podera autorizar forma alternativa de gravagao, a ser proposta pelo fabricante ou
importador, devendo esta constar do CA.

6.10 - Restauracgdo, lavagem e higienizagdo de EPI
6.10.1 - Os EPI passiveis de restauragdo, lavagem e higienizagdo, serdo definidos pela comissdo

tripartite constituida, na forma do disposto no item 6.4.1, desta NR, devendo manter as
caracteristicas de protegdo original.(Item excluido pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

6.9.3.2 A adaptacdo do Equipamento de Prote¢do Individual para uso pela pessoa com deficiéncia feita pelo
fabricante ou importador detentor do Certificado de Aprovagdo ndo invalida o certificado ja emitido, sendo
desnecessaria a emissao de novo CA. (Incluido pela Portaria MTB 877/2018)
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6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 Cabe ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentagdo para emitir ou renovar o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI;

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e satde no
trabalho, podera requisitar amostras de EPI, identificadas com o nome do fabricante ¢ o nimero de referéncia,
além de outros requisitos.

6.11.2 Cabe ao 6rgao regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

¢) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta NR.

6.12 e Subitens (Revogados pela Portaria SIT n.® 125/2009).

ANEXOS

ANEXOI- Lista de Equipamentos de Protec¢do Individual.

ANEXO II - Normas Técnicas Aplicaveis aos EPI

ANEXO III - Anexo excluido pela Portaria SIT/DSST 194/2010
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Trabalhistas | Terceirizacao | RPS | Modelos Contratos | Gestdo RH | Recrutamento e Selecdo | Seguranga e Satude
| Célculos Trabalhistas | Cargos e Saldrios | PLR | Direito Previdencidrio | Departamento Pessoal | Direitos
Trabalhistas | Boletim Trabalhista | Publicagdes | Simples Nacional | Contabilidade | Tributacdo | Normas Legais |
Publicacdes Juridicas
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